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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE CHIAPAS ("CONALEP CHIAPAS”).

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 10:00 (diez) horas del dia 19 (diecinueve) de
marzo de 2026 (dos mil veintiseis), reunidos en la oficina que ocupa la Direccién de Administracién de
los Recursos del "CONALEP Chiapas”, ubicada en el Libramiento Norte Oriente S/N, Col. Paso Limén,
C.P. 29049, los C.C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, Directora de Administracion de los
Recursos y Presidenta, Julio César Rodriguez Villatoro, Jefe del Area de Recursos Materiales y
Secretario Ejecutivo, Ana Isabel Zavala Santos, Secretaria Técnica, Erika Margarita Coutifio
Fernandez Directora Académica e Integrante Titular temporal, José Jorge Cérdova Lio, Jefe de
Seguimiento y Control Preupuestal e Integrante Titular temporal, Marco Antonio Villalobos
Balcazar, Subjefe Técnico Especializado e Integrante Titular temporal; todas las personas
mencionadas adscritas al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP
Chiapas” y el C. Benjamin Palafox Palacios, Jefe del Area de Auditorfa Pablica de fa Contraloria
Plblica para el Sector Educacién Media, como representante del Organo Interno de Control y C. Juan
Carlos Palacios Ortega, Auditor Plblico, como integrante suplente del (')rgano de Control Interno,
para hacer constar la Integracién del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este
organismo publico, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

upe del Carmen Cordero Bandala,
presidenta del Comité.

2 Pase de lista y declaratoria del quérum legal.
3 Lectura y aprobacion del Orden del Dia. ;
4 Toma de Protesta ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

de la persona servidora publica, que se integra al mismo y firma de la carta
COmMpromiso.

Presentacion de la queja CEPCI/TCH/001/2026

Asuntos generales.
Clausura y cierre.
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DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DiA

1.- Bienvenida a cargo de la C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, Presidenta del
Comité:

La C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, Directora de Administracion de los Recursos y Presidenta
del CEPCI “"CONALEP Chiapas”, dando cumplimiento al orden del dia, les da la mas cordial bienvenida,
para llevar a cabo la primera Sesién Ordinaria del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, agradeciendo su presencia para tal efecto.

2.- Pase de Lista y declaratoria del quérum legal:

Acto seguido, y de conformidad con el orden del dia, el C. Julio César Rodriguez Villatoro, Jefe de
Recursos Materiales y Secretario Ejecutivo, procede al pase de lista.

Una vez verificada la existencia del quérum legal, la C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, en su
caracter de Presidenta, declara formalmente iniciada la primera Sesion Ordinaria del CEPCI "CONALEP
Chiapas” para el dia de hoy, siendo validos los acuerdos que de ella emanen.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia:

A continuacion, la Presidenta da lectura al orden del dia, el cual es sometido a consideracion y
aprobacién de los mtegrantes del Comité. Dicho orden del dia fue previamente remitido en los
memorandums a los convocados para este evento. N\
En este sentido, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
“CONALEP Chiapas” aprueban por unanimidad el orden del dia, con los puntos a tratar, destacando la
aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026. En consecuencia, los acuerdos que de esta

sesion emanen tendran plena validez, siempre en apego a las normas que rigen el funcionamiento de

este comité.

4.- Toma de Protesta ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de
la persona servidora publica, que se integra al mismo y firma de la carta compromiso.

La C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, en calidad de presidenta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, da la mas cordial bienvenida al nuevo integrante del CECPCI, la C.
Erika Margarita Coutifio Fernandez, persona servidora publica, que fue elegida por votacion, de acuerdo
a la convocatoria de fecha 24 de febrero de 2026, de la cual, se dié a conocer resultados en la 22.
sesion extraordinaria de fecha 06 de marzo del afio en curso. Wj

Por lo que se procede a la toma de protesta:
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TOMA DE PROTESTA DE LA NUEVA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, INTEGRANTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ciudadana Erika Margarita Coutifio Fernandez:

¢Protesta usted cumplir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos del Estado de Chiapas, asi como desempefiar
con responsabilidad, imparcialidad, transparencia y apego a la normatividad vigente, el cargo que le ha
sido conferido como integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, velando
en todo momento por el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la integridad y la prevencién de
conflictos de interés en esta institucion?

(El integrante responde):
“Si, protesto.”

Quien toma la protesta dice:

Si asi lo hace, que la sociedad y esta institucién se lo reconozcan; y si no, que se lo
demanden.

Por lo anterior, y de acuerdo al Articulo 22, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pdblica del Estado
de Chiapas; la C. Erika Margarita Coutifio Fernandez, firmard la carta compromiso, para el cumplimiento
de sus funciones, dentro del Comité.

5.- Presentacion de la denuncia No. CONALEP/CEPCI/TCH/001/2026.

El Secretario Ejecutivo, C. Julio César Rodriguez Villatoro, hace de conocimiento, que la denuncia
fue presentada a través del correo electrénico cepci@chis.conalep.edu.mx, enviada, por el titular del
Area de Servicios Administrativos; misma que se somete a consideracion de los presentes, para
establecer acuerdos, sobre el ingreso o no de la misma, tomando en cuenta lo que establece el Articulo

57 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

Acuerdos: ‘
1. Regularizar, el ingreso de la denuncia, de acuerdo al Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Chiapas
considerando que hacen falta datos. (Formato de Primer Contacto).

2. Determinar una Comitiva en el Plantel Tuxtla Chico, para que se realice la investigacién
correspondiente.

3. Una vez, completada la informacién, dicha queja serd ingresada al Sistema de Quejas y Denuncias.
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4, Solicitar al titular de la Direccion de Plantel, que se le elabore un exhorto para el denunciado,
invitandolo a conducirse bajo los Principios Constitucionales, establecidos en el Cédigo de Honestidad
y Etica del Servidor PUblico del Estado de Chiapas.

5. Solicitar un curso sobre Hostigamiento y Acoso Sexual, para el plantel.

Una vez establecidos los acuerdos, se procede al siguiente punto de la orden del dfa.

6.- Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT):

La C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, en su calidad de presidenta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, da continuidad al orden del dia relativo a la presentacion y
aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Con fundamento en el Articulo 28, fraccién I, parrafo segundo, se procede a la presentacién del PAT,
mismo que fue disefiado con el objetivo de establecer acciones en materia de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2026, los que
nos permitira fortalecer la aplicacion de la Etica P(blica y la Prevencion de Conflictos de Interés en este
organismo publico.

Una vez presentado dicho programa, se abre el espacio para comentarios y preguntas de los integrantes
del Comité. '

No habiendo observaciones al Programa, el Programa Anual de Trabajo queda formalmente aprobado
por unanimidad y se encomienda darle seguimiento hasta su conclusion, de acuerdo a los plazos
establecidos.

Por lo que se les invita a todos los integrantes, a participar y apoyar en la difusion de dicho programa,
cuando asi se requiera, con la finalidad de dar cumplimiento al mismo.

7.- Asuntos Generales
El C. Julio César Rodriguez Villatoro, Secretario Ejecutivo, comunica a los integrantes, lo siguiente:

e Con fecha 17 de marzo, el Director de Planeacion y Evaluacion remiti6 a la Direccion de
Administracion el Memorandum No. CONALEP/DG/DPYE/032/2026, mediante el cual hace llegar
el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del érgano de Gobierno, celebrada el 25 de noviembre.
En dicha acta, especificamente en el punto 8.3, se informa sobre la actualizacion del Cédigo de
Conducta propuesto por este Comité en la Segunda Sesidn Ordinaria del CEPCI CONALEP
Chiapas, llevada a cabo el 25 de junio de 2025 y emitido por el Titular de este organismo
publico, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2, Fraccion III, de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas. En ese sentido, una vez formalizada el Acta
de la Sesion de Junta Directiva antes referida, se procedera a difundir dicho instrumento
normativo entre todo el personal, con el propdsito de fortalecer la promocion de buenas
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practicas en materia de ética y prevencion de conflictos de interés. Por lo que se les invita a los
integrantes de este Comité, a difundirio de manera frecuente.

» Asi mismo, se les informa que a través de la Direccién de Asuntos Juridicos y Legales, se realizd
la consulta a la Fiscalia General del Estado del Municipio de Palenque Chiapas, sobre la situacién
que guarda el registro de atenciéon No. R.A. 0677-065-0914-2025, relativo a la denuncia
interpuesta por la C. Miriam Aurora Gonzalez Méndez, en representacion de su menor hija de
iniciales D.V.R.G . Lo anterior, considerando que es el ente especializado en la materia, y que
dicha respuesta, ayudara a concluir dicha denuncia para este Comité.

Por lo anterior, se determinan los siguientes acuerdos:

1. Hacer una segunda solicitud de informacién a la Fiscalia, toda vez que esta no ha dado
respuesta.

Por otra parte, y no habiendo mas asuntos que tratar por ninguno de los participantes, damos paso al
punto 8 de la orden del dia.

8.- Clausura de la sesion y cierre del acta:

Una vez agotados los puntos del orden del dia, y habiendo quedado aprobado por unanimidad el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, La C. Guadalupe del Carmen Cordero Bandala, en su calidad
de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONALEP Chiapas,
procede a clausurar los trabajos de esta sesion, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, dando por
validos los acuerdos tomados.

A continuacion, se procede a la firma al alcance y al margen de cada una de las fojas que integran la
presente acta, por lo que en ella intervinieron todos los miembros del Comité.

Integrantes Permanentes

C. Guadalupe del Carmeri‘Cordero Bandala,
Titular de la presidenta del CEPCI
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Las firmas que anteceden corresponden a ta primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, celebrada el dia 19 de marzo de 2026, constante de 4 fojas (tiles, escritas de ambos lados,

incluida la presente
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